Lépések...

... a fenntarthatésag felé

18. évfolyam 2. szam (56)

Gyakorlatiasan egy fenntarthatobb vilagért

Tobb mint 30 esztendeje dolgozik egy helyen, mégsem ugyananndil a vdllalatndl: pdlydjdt a Székesfehérvdri
Kénnydifémmdiben kezdte, majd a cég privatizdldsa utdn (ugyanott) az Alcoa-Kofém Kft.-nél folytatta.
Munkdjdnak k6zéppontjdban sokdig a kérnyezetvédelem dllt, de idével a HR-csapat vezetését is rd biztdk.
Emberi tényezé rovatunkban ezuttal Horvdth Tamdst, az Alcoa-Kofém Kft. EHS-HR-vezetdjét,

a KOVET Egyesiilet tj elnékségi tagjdt mutatjuk be.

- Milyen szakmai ut vezette az Alcodhoz?
Melyek voltak a f6bb mérfoldkovek?

- A Veszprémi Vegyipari Egyetemen (ma
Pannon Egyetem) szereztem vegyészmér-
noki diplomat, utdna egy regionalis mezé-
gazdasagi laborban dolgoztam. A katona-
sagnal eltoltott masfél év utan keriltem
a Székesfehérvari Konnylfémm(ihoz -
ahogyan a privatizacio el6tt hivtak a cé-
get -, és azédta itt dolgozom. A szakmai
mérfoldkovek emiatt mind ide kétédnek.
Koérnyezetvédelmi szakmérndki tanulma-
nyaimat is, akkor végeztem, amikor mar a
cég alkalmazottja voltam. A privatizaciot
kovetéen kornyezetvédelmi vezetéként,
majd EHS- (kdrnyezet-, egészségvédelem
és munkabiztonsag) igazgatoként dolgoz-
tam. A kornyezetvédelemmel szerencsés
helyzetben voltam, mert akkoriban kezd-
tek ezzel a témaval komolyabban foglal-
kozni Magyarorszadgon, amikor csatlakoz-
tam a vallalathoz. Oriilék, hogy részese
lehettem ennek a folyamatnak.

- Hogyan fiigg 6ssze az EHS a HR-rel?

- Az EHS-nek nagyon szoros kapcsolat-
rendszere van a HR-rel. Az EHS is az embe-
rekrél szol, hiszen az egészségvédelem, a
munkabiztonsdg, a kdrnyezetvédelem na-
gyon is befolyasoljak a munkatarsak min-
dennapjait. A cégnél megszerzett tudas és
sok-sok tapasztalat vezetett oda, hogy az
amerikai vezérigazgato felkért a HR-csapat
vezetésére 2001-ben. Kisebb megszaki-
tassal azota is parhuzamosan felelek a két
teriletért. A folyamatos véltozasok komoly
kihivast jelentettek, ezért is maradtam a
cégnél.

- Mi a véleménye a CSR-mozgalomroél?

— Az Alcoa vallalati kulturajanak szerves
része a tarsadalmi felelésségvallalas. Attél
kezdve, hogy 1993-ban az Alcoa megvette
a Konnylfémmuivet, a CSR bekerilt a cég-

hez. 1952-ben jott Iétre az Alcoa Alapitvany,
amely az anyavallalattél jogilag és Uzleti
eredményétdl is fliiggetlentl mikodik. Az
alapitvany 1993-t6l, az Alcoa magyarorsza-
gi jelenlététdl kezdve kiterjesztette tamo-
gatdsat a magyar civil szervezetekre is. A
kezdeti tanulas utan mar ott tartunk, hogy
az alapitvéanyon keresztil helyben és a ré-
gioban tobb civil szervezetet, de a magyar
oktatdst, egészségligyet, kornyezetvédel-
met, kulturat és szocialis céli kezdemé-
nyezéseket is tAmogatjuk. 1999-ben pl. egy
térsszervezettel koz6sen megalapitottuk a
Szilard Led Professzori Oszténdijat, amely
a fels6oktatas kiemelkedd, iskolateremtd
személyiségeire irdnyitja a tarsadalom fi-
gyelmét.

- A dolgozék hogyan kapcsolédhatnak
be a CSR-programokba?

— Nem csak felllrél jové kezdeményezése-
ink vannak, a dolgozdink is aktivan részt
vesznek a kozosségi munkdban. Legutdbb
egy maddrkorhazban takaritottunk, de uji-
tottunk mar fel évodat, és folyamatosan
tartunk kornyezetvédelmi oktatast
Székesfehérvar altalanos iskolaiban. A ,tiz-
millié fa” programunk keretében munka-
tarsaink szamdra vasaroltunk fakat, hogy

otthon Ultessék el azokat. A véros kozteri-
letein is tobb szaz fat telepitettlink.

- Ha nagyon elrugaszkodunk a valésag-
t6l, milyen lenne az Alcoa egy fenntartha-
tébb vilagban?

— Az Alcoa beleillene egy fenntarthatdbb
vildgba. Ha megnézziik a fenntarthatdsagi
terviinket, amelyben meghatdroztuk a cé-
lokat, latszik, hogy sorra teljesitettiik a val-
laldsainkat. Az elmdlt 15 évben radikalisan
csokkentettiik a  lerakott  hulladék
mennyiségét, noveltiik az Gjrahasznositas
aranyat. Az 1980-as évek elején 20 000
kobmeéter nyersvizet hasznaltunk naponta,
ma 1800 kbbmeétert, az ivovizzel egyitt. Ezt
technoldgiai mddositasokkal sikerlt elérni.
Az azbesztszigetelést 95%-ban eltavolitot-
tuk, megsziintettiik a fold alatti tartdlyokat.
Remélem, hogy a vilag fenntarthaté lesz és
mi az élen fogunk jarni.

- A KOVET uj eln6kségi tagjaként milyen
iranyt, milyen értékeket fog képviselni?

- Megtisztelének tartom, hogy a tagsag
megvalasztott. Remélem, hogy az elndk-
ségi tagokkal kozosen tudunk segiteni
abban, hogy sikeres legyen a KOVET. Nem
gondolom, hogy dramai véltozéasra lenne
szlikség. Az iparbdl jovok, ezért arra fogok
torekedni, hogy az egyesiilet legyen gya-
korlatiasabb. Tamogatom az ésszer(i fenn-
tarthatésagi célokat és a CSR-t, amelynek
meg kell taldlni a helyes aranyait.

- Mibdl merit er6t a munkajahoz?

- Sokidét toltok a csalddommal, a két uno-
kammal, akik 2,5 és masfél évesek. A jégko-
rong nagy szerelmem, tagja vagyok a SAPA
Fehérvar AV19 jégkorongcsapat szakosz-
talyvezetésének.
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